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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURLUGU
KAYIT DISI iSTIHDAMLA MUCADELE DAIRE BASKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL SECME SINAVI iLANI

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan ortaklasa finanse edilen ve Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) tarafindan yiiriitilen “Kayith Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Hibe
Projesi” Destek Ekibinde proje siiresince tam zamanli olarak gorevlendirilmek tizere s6zlesmeli
personel istihndam edecektir. Istihdam edilecek personel bilgileri asagida yer almaktadir.

S6z konusu proje “Kayitlh Kadm Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu” gercevesinde
yuritiilmektedir. Proje, kadin girisimciliginin tesvikini, kadinlarin isgiiciine katilimini ve kayith
istihdamini artirmay1 amaglamaktadir. Bu ¢ergevede kadin girisimcilere ait mikro 6lgekli ve
geng isletmelerde ilave olarak istihdam edilecek bir kadin isgi igin isverenlere mali destek
saglanmaktadir. Proje kapsaminda Merkez Ofis Ekibinde projeye ait is ve islemlerin
yuriitimiiniin  saglanmasi1 igin belirli siireli personel istihdam edilecektir. Bu personelin
belirlenmesi igin Bagkanligimizca segme sinavi diizenlenecektir.

Segme smavi sonucunda basarili olan adaylar, Sosyal Giivenlik Kurumu’nda 4857 Sayili Is
Kanunu kapsaminda belirli siireli is s6zlesmesine istinaden istihdam edilecek olup, devlet
memurlugu ile herhangi bir ilgileri bulunmayacaktir. S6zlesmelerin yenilenmesi veya uzatilmasi
s6z konusu degildir. Ucret ve diger haklarla ilgili bilgiler adaylarla sozlii sinava davet
asamasinda paylasilacaktir.

_ Kisi CALISMA GOREV SOZLESME
POZIiSYON SAYISI TiPi YERI St'jREssi
Proje Asistam Tam zamanl
(Merkez Ofis EKibi) 2 Ankara A

I. SECME SINAVINA KATILMA GENEL KOSULLARI

Se¢me sinavina katilabilmek i¢in asagidaki genel sartlar aranir:
e Aursiv aragtirmasi agisindan engeli bulunmamak,
Kamu haklarindan mahrum olmamak,
Erkek adaylar igin askerligini tamamlamis veya askerlikten muaf olmak,
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ve/veya engeli bulunmamak,
Yurt igi/yurt dis1 seyahat engeli bulunmamak,
SGK’nin daha 6nce yiirtitmiis oldugu projelerde calisip isten ¢ikarilmis olmamak,

Genel kosullara ek olarak, personel istihdam edilecek pozisyon igin is tanimlar1 ve adaylarda
aranan nitelikler ise asagida detaylica belirtilmistir.
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I1l. PROJE ASISTANI (MERKEZ OFiS EKIiBI)

IL.L. iS TANIMI VE SORUMLULUKLAR

Proje asistani, SGK merkez teskilatinda ¢alismak {izere tam zamanli olarak istihdam edilecektir.

Proje asistanlari,

Proje

stiresince proje faaliyetlerinin planlanmasinda,

yiriitimiinde ve

raporlamasinda gorev alacak, ilgili proje ekibine yardimci olacak ve kendisine verilen diger
gorevleri yerine getireceklerdir. Proje asistanlari, Takim Liderine ve Operasyon Koordinasyon
Birimi tiyelerine karsi sorumlu olacaklardir.

Sorumluluklar:

Takim Lideri ve Merkez Ofis EKibinin diger iyelerine,

planlama, koordinasyon,

dokiimantasyon konularinda ofis destegi vermek ve toplanti, ¢alistay, seminer ve diger proje
faaliyetlerinde tiim ulagim/lojistik konusunda gerekli diizenlemeleri yapmak.

Proje toplanti/organizasyon tutanaklarini ve raporlarinin taslaklarini hazirlamak.

Illerde gergeklestirilecek proje faaliyetlerinde ihtiyaca gore gérev almak.

Gerektiginde tercime ve geviri islerini yapmak.

[llerden gelen anket sonuclarinin analiz edilmesine ve islenmesine yardimci olmak.
Verilen gorevleri diger proje asistanlart ile isbirligi icinde yapmak.
Takim Lideri tarafindan proje ile ilgili olarak verilen diger gorevleri gerceklestirmek.

ADAYLARDA ARANAN NIiTELiKLER

ARANAN ASGARI NITELIKLER

TERCIiH NEDENi OLAN NiTELIiKLER

Universite mezunu olmak (en az 4 yilhik
yiiksekdgrenim)

En az 1 yillik is deneyimine sahip olmak
Bilgisayar okuryazarligi (MS Office...vb.)
Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(YDS) den en az 70 almis almak veya OSYM
tarafindan bu smavin dengi kabul edilen dil
sinavlarindan en az YDS 70 diizeyine denk
puan almis olmak veya egitim dili Ingilizce
olan iiniversitelerden mezun olmak

Iyi derecede MS Excel bilgisine sahip olmak

AB veya diger uluslararas1t kuruluslarca
fonlanan projelerde g¢alismis olmak

1 yildan fazla is deneyimine sahip olmak
Biiyiik ¢apli organizasyon tecriibesine sahip
olmak

Bankacilik, finans, iletisim, ofis hizmetleri,
asistanlik ve benzeri sektorlerde calismis
olmak

SPSS vb. veri analizi programlarina hakim
olmak

Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(YDS) den 70 iizeri puan almis olmak veya
OSYM tarafindan dengi kabul edilen
yabanct dil smavlarindan YDS 70 puan
tizerine denk puan almis olmak

Sosyal giivenlik, sosyal politika
alanlarda ytiksek lisans yapmig olmak
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111. ADAYLARIN DEGERLENDIRILMESI

Degerlendirmenin ilk asamasinda adaylarin istenilen belgeleri eksiksiz ve zamaninda teslim edip
etmedikleri kontrol edilecektir. Bu asamada istenilen belgeleri eksik gonderen veya belgeleri
asagida belirtilen son bagvuru tarihinden sonra teslim eden adaylarm basvurularn
degerlendirilmeyecektir. Posta ile yapilan basvurularda postadaki gecikmeler dikkate
alinmayacaktir. (iadeli taahhiitlii gonderimlerde gonderim tarihi esas alinir.)

Ikinci asamada adaylar aranan asgari nitelikler ve tercih nedeni olan nitelikler, adaylarm
6zgegmisleri ve basvuruda sunulan belgeler tizerinden degerlendirilecektir. Bu degerlendirmede
cretli ve ticretsiz stajlar is deneyimi olarak sayilmayacaktir. Genel nitelikler veya mesleki
deneyim ve nitelikler icin yukarida belirtilen asgari kosullar1 saglayamayan adaylar elenecektir.
Asgari kosullar1 saglayan adaylar 70 (yetmis) puan almis olacaktir. Asgari kosullar1 saglayan
adaylara yonelik degerlendirmede, tercih nedeni olan niteliklere iliskin her bir kriter kendi i¢inde
puanlanarak adaylar toplam 30 (otuz) tam puan tzerinden degerlendirilecek ve adayin 6n
degerlendirme agsamasindaki notu elde edilecektir.

On degerlendirmenin sonucunda, puan siralamasi géz oniinde bulundurularak her pozisyon igin
asagida belirtilen sayida aday miilakata gagrilacaktir. Listede yer alan sonuncu siradaki aday ile ayni
puana sahip olan adaylar da kontenjan siirina bakilmaksizin miilakat listesine dahil edileceklerdir.

Sozlu sinav ANKARA'” da yapilacaktir. Sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi ile
smavin yapilacag: yer ve tarihler www.sgk.gov.tr adresinde ilan edilecek olup adaylara ayrica bir
bildirimde bulunulmayacaktir.

) _MULAKATA
POZISYON GOREV YERI | KiSi SAYISI | CAGRILACAK ADAY
SAYISI
Proje Asistam Ankara 2 8

Sozli sinav asamasinda, oncelikle miilakat asamasinda degerlendirilecegi belirtilen asgari nitelikler
yazili ve/veya sdzlii olarak degerlendirilecektir (Ornegin Ingilizce dilbilgisi igin adaylarm dil
bilgisi seviyesini 6lgmeye yonelik mesleki bir metnin Ingilizce-Tiirkge, Tiirkce-Ingilizce cevirisi
yaptirilacaktir). Asgari nitelikleri karsilamayan aday dogrudan elenecektir. Asgari sartlar saglayan
adaylarin belge {izerinden degerlendirilmis olan asgari ve tercih nedeni olan niteliklerine iliskin
ozellik ve deneyimlerinin yani sira, bagvurduklar1 pozisyona yonelik dil ve mesleki bilgileri, genel
kiltir diizeyleri ve muhakeme, kavrayis, ifade ve temsil kabiliyetleri vb. o6zellikleri
degerlendirilecektir. Adaylar ayrica genel kiiltiir diizeyleri, mesleki bilgileri, Tiirkiye’de sosyal
giivenlik ve kadinlara doniik sosyal politikalar alaninda sorulara da yanit vereceklerdir.

Sozlii sinav asamasinda basarili sayilabilmek igin her bir tiyeden 100 (yiiz) tam puan
tizerinden en az 60 (altmig) puan almak kayd: ile tyelerce verilen puanlarin aritmetik
ortalamasinin en az 70 (yetmis) puan olmasi1 gerekmektedir. Her bir iiye tarafindan verilen
puanlarin aritmetik ortalamasi s6zlii sinav sonucu olacaktir.

On degerlendirme puani ile sdzlii stnav puaninin aritmetik ortalamas: adayin nihai degerlendirme
sonucu olacaktir.
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Degerlendirme sonucuna gore en yiiksek puani alan aday(lar) asil ve sonraki aday(lar) ise yedek
olarak belirlenip www.sgk.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir.

IV. BASVURU SEKLIi VE YERI

[lan metninin ekinden yer alan Basvuru Formu (Job Application Form), Basvuru Dilekcesi, Saglik
Durum Beyani, Adli Sicil Kaydi belgesi ve 6zgegmis ile asagida sayilan diger belgeler elden veya
posta yoluyla 07.12.2022 tarihi mesai bitimine kadar asagidaki adrese teslim edilecektir.

“Sosyal Giivenlik Kurumu Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
Kayit Dist Istihdamla Miicadele Daire Bagkanligi
Mithatpasa Cad., No:7, Sthhiye/Cankaya, 06430, Ankara”

Basvuruda istenen belgeler kapah zarf icerisinde sunulmah ve zarfin iizerinde asagidaki
gorsele uygun sekilde mutlaka su bilgiler yer almahdir:
- Adayin ad1 ve soyadi,
- GOnderici adresi,
- “T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Daire Baskanligi Sézlesmeli
Personel Se¢me Sinavi” ibaresi,
- Alic1 adresi.

Gdénderen: Adi Soyadi
Adres:

T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Kayit Dist Istihdamla Miicadele Daire Baskanlifi Stzlesmeli
Personel Se¢cme Sinavi

Anlkara- Merkez Proje Asistani

Alicr: Sosyal Giivenlik Kurumu Sigorta Primleri Genel Mildiirliigii
Kayit Dist Istihdamla Miicadele Daire Baskanlig
Mithatpasa Cad.., No:7, Sihhiye/Cankaya, 06430, Ankara

Basvurusunu Dbelirtilen usule uygun sekilde yapmayan adaylarin basvurular1 dikkate
alinmayacaktir.

Bagvurular icin son tarih 07.12.2022 mesai bitimi olarak belirlenmistir. Posta yoluyla yapilacak
basvurularda postadaki gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten ve saatten sonra bagvuranlarin
basvurular dikkate alinmayacaktir. ({adeli taahhiitlii gdnderimlerde gonderim tarihi esas alinir)
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Ise alm siirecine iliskin sorular son basvuru tarihinden en az 10 giin oncesine kadar
kadimdaire@sgk.gov.tr e-posta adresine iletilmedir. Yalnizca bu ilan metninde agik¢a ifade
edilmeyen hususlara iliskin sorular yanitlanacaktir. S6zlii 6n goriisme talepleri (yiiz yiize ya da
telefon aracihg ile) kabul edilmeyecektir.

V. BASVURUDA ISTENEN BELGELER
Adaylarin, bagvuru sirasinda asagidaki belgeleri sunmasi gerekmektedir:

“Bagvuru Formu” ve “Ozgecmis Formu”

Diploma veya mezuniyet belgesinin fotokopisi

e s deneyimini ispat etmek iizere adaylarm &nceki isyerlerinden alacaklan, cahstiklar:
pozisyonu, gorevlerini ve calisma siirelerini gosteren calisma belgeleri veya bu bilgileri
iceren SGK hizmet dokiimii

e Erkek adaylar icin askerlik gorevini yerine getirmis oldugunu ya da yerine getirmis

sayildigini gosterir belge (Tecil belgesi gegerli sayilmayacaktir)

Kimlik belgesinin fotokopisi

Gorevini yerine getirmeye engel bir saglik probleminin ve seyahat engelinin olmadigina dair

beyan

Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf

Adli Sicil Kaydi olmadigmna iliskin belge

Yabanci dil bilgisini gosterir belge (Son 5 yila ait)

Asgari ve tercih nedeni olan niteliklere iligkin ispatlayici bilgi ve/veya belgeler

Sozlu smava katilmaya hak kazanan adaylar, basvuru sirasinda fotokopilerini sunmak zorunda
oldugu tim belgelerin asillarin1 veya noter onayli drneklerini veya e-devlet ¢iktilarini sozIi
sinavdan once Kayit Digi Istihdamla Miicadele Daire Bagkanligina ibraz etmek zorundadir.

VI. PERSONEL ALIMININ VE iLANIN iPTALI

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgi; herhangi bir sarta bagh olmaksizin personel alim ilanim
geri cekebilir, gerekli gordiigii hallerde ilam1 ve personel almimi herhangi bir asamada iptal
edebilir. Bu durum basvuru sahipleri acisindan hak veya sonu¢ dogurmaz.
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EK 1- Basvuru Dilekg¢esi

T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURLUGU ]
KAYIT DISI ISTIHDAMLA MUCADELE DAIRE BASKANLIGI’NA

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan ortaklasa finanse edilen “Kayith Kadin
Istihdaminin Desteklenmesi Projesi” destek ekibinde istihdam edilmek istiyorum.

Smavi kazandigim takdirde, 4857 Sayili Is Kanunu ¢ergevesine Belirli Siireli Is Sozlesmesi ile gecici
olarak istihdam edilecegimi, s6z konusu isin devlet memurlugu ile herhangi bir ilgisi bulunmadigini,
is s6zlesmemin yenilenmesinin ve/veya uzatilmasinin s6z konusu olmadigini, iicret ve diger haklarla
ilgili bilgilerin adaylarla sozlii sinav asamasinda paylasilacagini ve eksik herhangi bir bilgi belge
vermem halinde elenebilecegimi biliyorum.

flam1 okuyup anladigimi, asagida bahsi gecen bilgi ve belgeleri basvuru zarfina ekledigimi
onayliyorum.

T.C. Kimlik No: .../...20...
Ad1 Soyad: IMZA
Il Pozisyon
Ankara Merkez Ofis Proje Asistan

Belge Kontrol Listesi:

"1 Bagvuru Formu (Job Application Form Ingilizce) (Ilan metninin sonunda yer almaktadir)

"1 Ozgegmis Formu (CV)

L] Diploma veya mezuniyet belgesinin fotokopisi

[ Mesleki deneyimi ispat etmek {izere, adaylarin 6nceki isyerlerinden veya ilgili Kurumdan alacaklari,
calistiklar1 pozisyonu, gorevlerini, yaptiklari belli bash igleri ve calisma siirelerini gosteren caligma belgeleri
[ Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yerine getirmis oldugunu ya da yerine getirmis sayildigini gosterir belge
(Tecil belgesi gegerli sayilmayacaktir.)

(1 Kimlik belgesinin fotokopisi

[7 Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf

"1 Gorevini yerine getirmeye engel bir saglik problemi veya seyahat engeli olmadigina dair beyan (ilan
metninin sonunda yer almaktadir.)

[] Kamuda istihdam edilmeye engel teskil edecek Adli Sicil Kaydi olmadigina dair belge

[ Yabanci dil bilgisini gosterir belge

[ Asgari ve tercihi niteliklere iligkin ispatlayici bilgi ve/veya belgeler
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EK 2

Application Number:
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JOB APPLICATION FORM

ID Number Name Surname
Nationality Birthplace Date of Birth
Sex Civil Status Military Obligation Photo
Male Female Married Single Completed Postponed Exempt
Education Graduated School Department Date of Gratuation

High School

University

Master's Degree

PhD
Language Skill (5 excellent or mother tongue/ 4 very good/ 3 good/ 2 poor)
5 4 3 2
Turkish
English
Other(Please

Specify)
Current Contract (which institution or company?) Position
Previous Contracts(which institution or company?) Position Date Interval
1-
2-

Do you have any compulsory service?

If yes please specify

Reason and period

Do you have judicial record?

If yes the reason of trial/sentence

If yes sentence period and result

Reference

s(at least 2 person from the current and previous contracts)

Name - Surname

Position

E-mail address

Phone Number

I don't have any critical health problem or disease

1 don't have any problem with travel

I am not disqualified to hold public office

AN

Application Position Reference

Applicant's Address:

Home Phone

Mobile Phone

E-mail

I confirm that all the information | gave in this form, CV, supportive documents are completely true and accept that | will be disqualified even if
evaluated as successful if any of the information is wrong.

Signature

Supportive Documents: Graduation Certificate, CV, ID Card, 2 Photos
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EK 3- Saghk Durum Beyan

SAGLIK DURUMU BEYAN FORMU

Ad1 Soyadi
T.C. Kimlik Numarasi
Dogum Tarihi

Dogum Yeri

Yukarida kimlik bilgileri bulunan kisi olarak; saglik durumumda Tiirkiye Cumhuriyeti Sosyal
Giivenlik Kurumunda Kayitli Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Projesi kapsamindaki gérevimi siirekli
yapmama veya seyahat etmeme mani olabilecek herhangi bir hastalik veya engellilik halimin

bulunmadigini beyan ederim.

Tarih: .../.../20...

Imza:
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